
совЕт муниципАльного оБрАзовАния кАлининский рдйон

рЕшЕниЕ

от еэ, ?J. 2?2?2. ль zv|
ст-ца Калининская

О внесении изменений в решение Совета муниципального
образования Калининский район от 23 июня 2020 года
NЬ 378 "Об утверждении Положения о муниципальной

службе в администрации муниципального
образования Калининский район"

В целях приведения муниципЕLльного правового акта в соответствие с

Законом Краснодарского края от 8 февраля 2024 года Ns 5080-КЗ "О внесении
изменений в Закон Краснодарского края "О муниципальной службе в

Краснодарском крае", в соответствии со статьями 31,66,69 Устава
муницип€lJIьного образования Калининский район, Совет муниципzlльного
образования Калининский район РЕШIИЛ:

l. Внести в приложение к решению Совета муницип€lльного образования
Калининский район от 2З июня 2020 года }lb 378 "Об утверждении Положения
о муниципальной службе в администрации муницип€Lпьного образования
Калининский район" следующие изменения:

l) пункт 2..| раздела 2. "Основные обязанности муницип€Lltьного
служащего" глаl]ы III. "Правовое положение муниципаJIьного служащего"
дополнить подпунктом l2 следующего содержания:

" 12) сообщать в письменной форме представителю нанимателя
(работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений,
содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 132 настоящего Положения,
за исключением сведений, изменение которых произошло по решению
представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в

анкете).";
2) подпункт 8 пункта 3.1. р€вдела З. "Ограничения, связанные с

муниципальной службой" главы III. "Правовое положение муницип€Lльного
служащего" изложить в следующей редакции:

"8) предстаtsления при поступлении на муницип€Lltьную службу и (или) в
период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных
сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований,
нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной
службы, либо непредставления документов и (или) сведений,
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свидетеЛьствующиХ О несоблюДениИ ограничений, запретов и требований,
нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной
службы;";

з) главу III. "Правовое положение муницип€lльного служащего"
дополнить раздеJIом 1 0 следующего содержания:

"10. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений,
содержащихся в анкете, и проверка таких сведепий

10.1 . Гражданин при поступлении на муницип€tльную службу
представляет анкету.

|0.2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме
представителю [Iанимателя (работодателю) о ставших ему известными
изменениях сведений, содержащихся в анкете.

10.З. ФоРма анкеТы, в тоМ числе переченЬ включаеМых в нее сведений,
порядок и сроки их акту€Lлизации устанавливаются Президентом Российской
Федерации.

10.4. Свеления, содержащиеся В анкете, моryТ быть проверены по
решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им
лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой
службой муниципaльного органа путем направления в органы публЙчной
власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в
письменной форме, В том числе посредством государственных
информационных систем. Органы публичной власти и организации,
обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить
запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения
ук€ванного запроса.";

4) В разделе 1. "Поступление на муниципaльную службу" главы IV.
"Порядок постуIIлениЯ на мунициПальнуЮ службу, ее прохождения и
прекращения":

а) подпункт 2 пункта 1.3 изложить в следующей редакции:"2) анкету, предусмотренную разделом l0 главы III. ''Правовое
положение муни Ц ип€lJIьноГо служаЩего " насТоящего Положен ИЯ:'' .,

б) пункт 1.4. изложить в следующей редакции:
"1.4. Сведения, (за исключением сведений, содержащихся в анкете),

предстаВленные гражданиноМ при поступлении на муницип€шьную службу,
могут подвергаться проверке В установленном федеральными законами
порядке;";

5) в пунк,ге 1.I. раздела 1. "Кадровая работа в администрации" главы VII.
"Кадровая работа":

а) подпуrrкт 1 1 изложить в следующей редакции:
"11) организацию и проведение проверок представляемых гражданином

сведений при llоступлении на муницип€lльную службу и в период ее
прохождения муницип€Lпьным служащим;'';

б) дополнить подпунктом 1 1 
l следующего содержания:

"11') оформление допуска установленной формы к сведениям,
составляющим государственную тайну; ".
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2. Решение вступает в силу со дня его официального обнародованиrI и

распространяется на правоотношениrI, возникшие с 12 марта2024 года.

Глава муницип€шьного образования
кшtининский

В.В. Кузьминов

Председателъ Совета
муницип€tльного образования
Калининский район

-)
В.Н. Башкиров


