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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению главы администрации

(губернатора) Краснодарского края

от______________ №_______

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к ведомственной целевой программе 
«Реализация дополнительных мероприятий,
 направленных на снижение напряженности на рынке труда Краснодарского края» 
на 2009 год
ПОРЯДОК

предоставления субсидий местным бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на финансирование мероприятий Программы,
проводимых в муниципальных учреждениях муниципальных образований Краснодарского края
Настоящий Порядок устанавливает условия предоставления субсидий на финансирование мероприятий по созданию временных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников учреждений профессионального образования, а также работников, в случае угрозы массового увольнения, в муниципальных учреждениях муниципальных образований Краснодарского края в рамках реализации ведомственной целевой программы «Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Краснодарского края» на 2009 год (далее – Программа).
Субсидии предоставляются местным бюджетам муниципальных образований Краснодарского края в соответствии со сводной бюджетной росписью расходов краевого бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных департаменту государственной службы занятости населения Краснодарского края (далее – департамент) на 2009 год.

Субсидии имеют строго целевое назначение и расходуются только на частичную компенсацию затрат на заработную плату с учетом начислений на фонд оплаты труда безработным гражданам, гражданам, ищущим работу, выпускникам учреждений профессионального образования, трудоустроенным в муниципальных учреждениях на временно созданные рабочие места. Допускается авансирование затрат работодателя на заработную плату (с учетом начислений на фонд оплаты труда) в размере до 30 процентов месячного фонда заработной платы.
Критериями отбора муниципальных образований Краснодарского края для предоставления субсидий является готовность к созданию временных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников учреждений профессионального образования, а также работников, в случае угрозы массового увольнения и предоставление заявки с перечнем муниципальных учреждений в департамент на финансирование указанных мероприятий.
Условиями предоставления субсидий являются:

целевое направление использования бюджетных средств;
наличие в местных бюджетах бюджетных ассигнований на исполнение соответствующего расходного обязательства муниципального образования, включающих субсидию;
заключение соглашения между департаментом, органом местного самоуправления муниципального образования Краснодарского края и государственным учреждением Краснодарского края центр занятости населения в муниципальном образовании (далее – центр занятости населения) об организации временных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников учреждений профессионального образования, а также работников в случае угрозы массового увольнения в муниципальных учреждениях муниципальных образований Краснодарского края (далее – Соглашение).
Выделение субсидий из краевого бюджета производится при наличии установленных в соответствии с законодательством платежных документов, подтверждающих софинансирование мероприятий Программы из местных бюджетов муниципальных образований в размере не менее 5 процента от выделяемой суммы.
Органы местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края формируют перечень муниципальных учреждений, в которых планируется организация мероприятий Программы для трудоустройства безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников учреждений профессионального образования, также работников, находящихся под угрозой массового увольнения, с указанием количества временных рабочих мест и периода проведения работ.  

Перечень муниципальных учреждений представляется в департамент государственной службы занятости населения Краснодарского края.

Неиспользованные муниципальным образованием Краснодарского края субсидии, потребность в которых в текущем финансовом году отсутствует, подлежат возврату департаменту.
Органы местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края ежемесячно, до 10-го числа, представляют департаменту финансовые отчеты об использовании полученных субсидий (при необходимости с приложением копий документов, подтверждающих произведенные расходы).

Департамент на сумму принятых к учету и начисленных как расходы по межбюджетным трансфертам (на основании отчета о начисленных расходах), составляет и представляет органам местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края уведомление по расчетам между бюджетами (форма 0504817).

Органы местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края несут ответственность за несвоевременное и нецелевое использование средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы.

Контроль за целевым использованием субсидий, направленных на реализацию мероприятий Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.».
Заместитель руководителя департамента 
государственной службы занятости 
населения Краснодарского края                                                            Л.И.Чурсина
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