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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации
   муниципального образования Калининский район от

                   22.12.2016 г. № 293-р

ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по формированию и подготовке 
резерва управленческих кадров и кадрового резерва 
на муниципальной службе в администрации 
муниципального образования Калининский район
1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности рабочей группы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров и кадрового резерва на муниципальной службе в администрации муниципального образования Калининский район (далее – Рабочая группа, кадровый резерв соответственно).

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Краснодарского края, иными нормативными правовыми актами, Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Калининский район, Положением о Резерве управленческих кадров муниципального образования Калининский район, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи и права Рабочей группы
2.1. Основными задачами Рабочей группы являются:
своевременное формирование и подготовка кадрового резерва;

определение квалификационных требований к должностям муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв, и уровню подготовки кандидатов для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

обеспечение равных условий для всех кандидатов, претендующих на включение в кадровый резерв;

отбор кандидатов, соответствующих квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв;
организация ведения базы данных лиц, состоящих в кадровом резерве;

обеспечение информирования граждан и организаций о мероприятиях, проводимых в Калининском районе по формированию и подготовке кадрового резерва;
рассмотрение иных вопросов, связанных с формированием и подготовкой кадрового резерва.

2.2. Рабочая группа для осуществления возложенных на нее задач имеет право:

приглашать на свои заседания кандидатов для включения в кадровый резерв;

запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию, материалы от органов местного самоуправления муниципального образования Калининский район и других организаций, во вопросам деятельности Рабочей группы;
вносить предложения главе муниципального образования Калининский район по формированию, подготовке и эффективному использованию кадрового резерва.
3. Организация работы Рабочей группы
3.1. Рабочая группа состоит из руководителя, секретаря и членов Рабочей группы.

3.2. Руководитель:

осуществляет общее руководство Рабочей группой;

созывает заседания Рабочей группы, определяет повестку дня и председательствует на ее заседаниях;

подписывает решения Рабочей группы;

дает поручения секретарю Рабочей группы, членам Рабочей группы;

выполняет иные функции по руководству Рабочей группы.

3.3. Заседание Рабочей группы ведет ее руководитель, во время его отсутствия – один из членов Рабочей группы.
3.4. Организацию подготовки, созыва и проведения заседания Рабочей группы, ведение протоколов и оформление решений обеспечивает секретарь Рабочей группы. Протокол подписывается руководителем и секретарем Рабочей группы или лицами, их замещающими.

       
3.5. Основной формой работы Рабочей группы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

3.6. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов;
3.7. Решение Рабочей группы принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы. При равенстве голосов решающим является голос руководителя Рабочей группы. 

Кандидат в кадровый резерв, являющийся членом Рабочей группы, в заседании не участвует. 

Член Рабочей группы, который не согласен с общим решением, вправе изложить особое мнение в протоколе. 
3.8. По результатам проведенного заседания комиссия принимает одно из следующих решений:

о включении в кадровый резерв;

об отказе во включении в кадровый резерв;

о продлении срока нахождения в кадровом резерве;

об исключении из кадрового резерва.


3.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляется управлением делами администрации муниципального образования Калининский район.

Начальник управления делами 

администрации муниципального 

образования Калининский район


                             Ю.В. Яковенко

